Hyvaa asianajajatapaa koskevat ohjeet
6.5 Esteellisyys asianajotoimistossa ja toimistoyhteisossa

* Kohdissa 6.1-6.3 sanottua sovelletaan asianajajan lisaksi
myo6s muihin, asianajajan kanssa samassa
asianajotoimistossa tai toimistoyhteisossa
tyoskenteleviin henkil6ihin.

* Kohdassa 6.4 sanottu asianajajan esteellisyys ei esta
samassa asianajotoimistossa tai toimistoyhteisdssa
tyoskentelevaa, esteetonta asianajajaa hoitamasta
tehtavaa.
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Hyvaa asianajajatapaa koskevat ohjeet
6.1 Esteellisyys samassa asiassa

* Asianajaja ei saa ottaa vastaan tehtdavaa samassa asiassa
kahdelta tai useammalta asiakkaalta, jos asiakkaiden edut tai
oikeudet asiassa ovat ristiriitaiset tai eturistiriidan
mahdollisuus on ilmeinen.

* Asianajaja saa kuitenkin ottaa vastaan sopimuksen laatimista
koskevan tai sovittelijan tehtavan kahdelta tai useammalta
asiakkaalta, vaikka asiakkailla olisi vastakkaisia intresseja, jos
kaikki kyseiset asiakkaat pyytavat hanta antamaan apuaan.
Tallaisessa tapauksessa asianajaja on velvollinen ottamaan
huomioon kaikkien asiakkaiden edut tasapuolisesti eika han
saa avustaa heista ketdan, jos asiasta syntyy myoéhemmin riita.
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Hyvaa asianajajatapaa koskevat ohjeet
6.2 Esteellisyys lojaalisuusvelvollisuuden perusteella

* Asianajaja ei saa ottaa tehtavaa nykyista tai entista
asiakastaan vastaan, jos tehtavan vastaanottaminen rikkoo
lojaalisuusvelvollisuutta uutta asiakasta tai vastapuolena
olevaa nykyista tai entista asiakasta kohtaan, elleivat asiakkaat
anna suostumusta tehtdvan vastaanottamiseen.

* Asianajajan lojaalisuusvelvollisuuden laajuuteen tehtavan
suorittamisen aikana ja velvollisuuden kestoon tehtdvan
paattymisen jalkeen vaikuttavat esimerkiksi asianajajan
asiakkaalleen hoitamien tehtadvien laatu ja laajuus, asian
merkitys asiakkaalle seka asiakassuhteen kesto ja asiakkaan
merkitys asianajajalle.
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Hyvaa asianajajatapaa koskevat ohjeet
6.3 Esteellisyys salassapito- ja vaitiolovelvollisuuden
perusteella

* Asianajaja ei saa ottaa hoitaakseen tehtdvaa, jos muussa
tehtavassa saadut salassapito- tai vaitiolovelvollisuuden piiriin
kuuluvat seikat saattavat haitata asianajajan kykya
taysipainoisesti valvoa asiakkaansa etua.

* Asianajaja voi kuitenkin ottaa tehtdavan vastaan, jos han on
saanut suostumuksen salassapito- ja vaitiolovelvollisuuden
piiriin kuuluvien tietojen kdyttamiseen silta, jota
salassapitovelvollisuus suojaa. Suostumusta ei saa pyytda siina
tarkoituksessa, etta tietoja kdytettadisiin suostumuksen antajaa
vastaan.
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Hyvaa asianajajatapaa koskevat ohjeet
6.4 Esteellisyys taloudellisen tai henkilokohtaisen liitynnan
perusteella

* Asianajaja ei saa ottaa vastaan tehtavaa, jos hanelld, hanelle
laheisella henkil6lla tai samassa toimistossa tai
toimistoyhteisdssa toimivalla henkil6lla on tehtdavaan sellainen
taloudellinen tai henkil6kohtainen liitynta, joka saattaa haitata
asianajajan kykya taysipainoisesti valvoa asiakkaansa etua.

* Asiakkaan suostumus oikeuttaa asianajajan ottamaan
tehtavan vastaan, ellei liitynta ole olennainen.
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Saantelytyoryhman raportti 29.4.2020

Annetusta palautteesta yleisesti

* Ehdotettuja muutoksia ei voida toteuttaa, koska ne
edellyttavat muutosta asianajajalakiin

* Ehdotettujen muutosten tulkintaa ei voi jattaa vain
yksittdisille asianajajille — tulkintaohjeita ei saa muuttaa
liilan kevyin perustein

* Asianajajien perusarvot ja lakisdaateiset velvollisuudet
huomioitava tarkasti

* Ehdotetut muutokset eivat saa jakaa asianajajakuntaa

* Lisasaantelyyn ei pida menna — varsinkin jos se edellyttaa
Liitolta lisaresursseja
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Saantelytyoryhman raportti 29.4.2020

Keskeinen sdantely ja sen mahdolliset muutokset 1/2

* Tapaohjeet 6.1 Esteellisyys samassa asiassa

= Kohtaan 6.1 ehdotettiin lisattavaksi "Asianajaja saa asiakkaan
suostumuksella ottaa vastaan tehtavan kohdassa 6.5
tarkoitetusta toimisto- ja toimistoyhteisdesteellisyydesta
huolimatta, jos muiden kuin tehtavaa hoitavien henkiléiden
paasy asiaan liittyvaan, salassapito- ja vaitiolovelvollisuuden
piiriin kuuluvaan informaation on asianajotoimistossa tai
toimistoyhteisossa selkeasti, kattavasti ja luotettavasti rajoitettu
tietoteknisilla ratkaisuilla ja muilla tarvittavilla toimenpiteilld (ns.
Kiinan muuri). Edelld sanottua ei kuitenkaan sovelleta silloin, jos
asiakkaat ovat suorassa vastapuoliasemassa toisiinsa nahden
taikka suoran vastapuoliaseman mahdollisuus on ilmeinen.”
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Saantelytyoryhman raportti 29.4.2020

Keskeinen saantely ja sen mahdolliset muutokset 2/2

* Tapaohjeet 6.5 Esteellisyys asianajotoimistossa ja
toimistoyhteisossa

= Ehdotettiin lisattavaksi “Edella sanottua ei sovelleta sellaiseen
henkiloon, joka hoitaa toimiston lukuun asianajotehtavaa
alihankintana tai muutoin projektiluontoisesti itsendisena
elinkeinonharjoittajana tai tydsuhteessa muuhun kuin
toimistoon, mikali henkilén paasy muuhun kuin
asianajotehtavaan liittyvaan, salassapito- ja
vaitiolovelvollisuuden piiriin kuuluvaan informaation on
selkeasti, kattavasti ja luotettavasti rajoitettu asianajotoimiston
tai toimistoyhteison tietoteknisilld ratkaisulla ja muilla
tarvittavilla toimenpiteilla (ns. Kiinan muuri).”
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Saantelytyoryhman raportti 29.4.2020
Tulkintaohjeet

* Toimistoesteellisyys “samassa asiassa” ja ns. Kiinan muuri

= Esteellisyytta ei suoraan uloteta asianajotoimiston tai
toimistoyhteison muihin asianajajiin, mikali asian hoito
erotetaan toimistossa luotettavasti ns. Kiinan muurilla. Tall6in
informaatio ei ole toimistossa muiden kuin sita tarvitsevien
saatavilla ja TO 6.5 mukaista samastamista ei samassa
laajuudessa tarvita

= Asianajajan on hankittava asiakkailta suostumus kahden tai
useamman ristiriitaisen intressin omaavan asiakkaan
avustamiseen. Mikali asiakkaat ovat suorassa
vastapuoliasemassa toisiinsa ndhden tai suoran
vastapuoliaseman mahdollisuus on ilmeinen, kahden tai
useamman asiakkaan avustaminen samassa asiassa ei ole
mahdollista.
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SAL hallituksen esitys 6.7.2020

6.5 Esteellisyys asianajotoimistossa ja toimistoyhteisdssa 1/5

* Suomen Asianajajaliiton hallitus esittaa valtuuskunnalle, etta
tapaohjeiden 6.5 kohtaan lisatadn sadntelytyéryhman esittdma uusi
2. momentti.

* Edelld sanottua ei sovelleta sellaiseen henkil6on, joka hoitaa
toimiston lukuun asianajotehtdvaa alihankintana tai muutoin
projektiluontoisesti itsendisend elinkeinonharjoittajana tai
tyosuhteessa muuhun kuin toimistoon, mikali henkilon paasy
muuhun kuin asianajotehtdvaan liittyvaan, salassapito- ja
vaitiolovelvollisuuden piiriin kuuluvaan informaation on selkeasti,
kattavasti ja luotettavasti rajoitettu asianajotoimiston tai
toimistoyhteison tietoteknisilla ratkaisulla ja muilla tarvittavilla
toimenpiteilla (ns. Kiinan muuri). @
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Suomen Asianajajaliiton hallituksen esitys
6.7.2020

6.5 Esteellisyys asianajotoimistossa ja toimistoyhteisdssa 2/5

* Lisaksi hallitus esittda etta 1., uudesta 2. ja 3. momentista
seka tapaohjeen otsikosta poistetaan sana toimistoyhteiso.

= Hallitus katsoo, etta tapaohjeiden 11.2 — kohdassa tarkemmin
maaritellyn toimistoyhteison toimintaedellytyksia ei tule
tarpeettomalla saantelylla rajoittaa. Talla hetkelld toimistoyhteisdissa
toimivat asianajajat samaistetaan eli heihin sovelletaan kollektiivisia
esteellisyysperusteita ja tatd on pidetty kohtuuttomana ja varsin
ankarana saantona. Tasta syysta toimistoyhteisdjen kollektiivinen
esteellisyys tulee poistaa. Jokaisella toimistoyhteisdssa toimivalla
asianajajalla tulee aina olla suojatut it- ja tietoturvajarjestelmat, jotta
kenellakaan muulla ei ole pdasya asianajajan toimeksiantoihin liittyviin
tietoihin.
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Suomen Asianajajaliiton hallituksen esitys
6.7.2020

6.5 Esteellisyys asianajotoimistossa ja toimistoyhteisdssa 3/5

= Hallitus katsoo, etta toimistoyhteis6t mahdollistavat erityisesti
pienemmille asianajotoimistoille mahdollisuuden jarjestda toimistonsa
jarkevasti ja kustannustehokkaasti. Erityisesti pienilla paikkakunnilla
liian tiukat esteellisyysdannokset eivat mahdollista toimistoyhteisdjen
perustamista, mika vaikeuttaa asianajotoiminnan harjoittamista ja
kehittamista. On selvaa, etta toimistoyhteisdissa taytyy edelleenkin
huolehtia siitd, ettad tapaohjeita ja asianajajia koskevaa sdantelya
noudatetaan asianmukaisesti ja asianajosalaisuudet eivat vaarannu.
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Suomen Asianajajaliiton hallituksen esitys
6.7.2020

6.5 Esteellisyys asianajotoimistossa ja toimistoyhteisdssa 4/5

= Tulevaisuudessa my0s tapa harjoittaa asianajotoimintaa voi muuttua.
Liiton saantelyn ei tulisi esteena sellaisille toimialan uudistuksille, jotka
eivat riko asianajajan perusarvoja. Saantelytydryhma on esittanyt, etta
voimassa olevan sirpalointikiellon ei tulisi estda asianajajaa ostamasta
palveluita myds esim. Asianajajaliittoon kuulumattomilta/avustavilta
juristeilta, jotka toimivat ns. freelance- pohjalta, eli myyvat
palveluitaan itsendisina elinkeinonharjoittajina tai ovat tydsuhteessa
toiseen yhtioon, edellyttden, etta vastuu — ja salassapitoasiat on
asianmukaisesti hoidettu. Hallitus toteaa, etta tallaisille alan
ammattilaisen tarjoamille palveluille voi olla kysyntaa jo nyt
esimerkiksi isoissa ja erityisosaamista olevissa toimeksiannoissa,
mutta esteellisyyssaannot rajoittavat tallaisen avun hankkimista. Myos
erilaisissa elamantilanteissa freelance- pohjalta tapahtuva asianajo
mahdollistaa sen, ettei asianajajan tarvitse luopua asianajajan
ammatin harjoittamisesta kokonaan.
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Suomen Asianajajaliiton hallituksen esitys
6.7.2020

6.5 Esteellisyys asianajotoimistossa ja toimistoyhteisdssa 5/5

= Tapaohjeen muutoksella naissa tilanteissa kollektiivinen esteellisyys
poistuu, mutta asianajajan henkilokohtainen esteellisyys sailyy
edelleen.

= Hallitus kiinnittdd myods huomiota siihen, etta asianajotoimistojen ns.
traineelld eika freelancereilla pida olla padsya mihinkdan muihin
toimeksiantoihin ja niiden tietoihin kuin niihin, joissa he ovat mukana.
Nk. Kiinan muureilla suojataan luottamuksellisuutta ja salassapitoa
asianajotoimistossa ja toimistoyhteisossa.

= Hallitus paattaa freelance- pohjalta toimivan asianajon tarkemmasta
madrittelystd ja sen edellytyksista.
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Asianajajaliiton valtuuskunta
17.3.2022

Esityksista hyvaksyttiin kohta 5 ”Esteellisyys toimistoyhteistssa”

g) Tapaohjeiden 6.5-kohtaan lisataan uusi toinen momentti:
delld sanottua ei sovelleta sellaiseen henkil66n, joka hoitaa toimiston
lukuun aSana/otehtavaa alihankintana tai muutoin projektiluontoisesti
itsendisend elinkeinonharjoittajana tai tydsuhteessa muuhun kuin =
toimistoon, mikali henkilén paasy muuhun kuin asianajotehtéavaéan liittyvaan,
salassapito- ja vaitiolovelvollisuuden piiriin kuuluvaan informaatioon on
selkeésti, kattavasti ja luotettavasti rajoitettu asianajotoimiston tai —
toimistoyhteisén tietoteknisilléa ratkaisuilla ja muilla tarvittavilla toimenpiteilla
(ns. Kiinan muuri).

Lisaksi ensimmaisestd, uudesta toisesta ja kolmannesta momentista seka
tapaohjeen otsikosta poistetaan sanat "tai toimistoyhteisdssa”.
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